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Osaamispolut-hankkeessa kerätään aloituksen ja 
lopetuksen yhteydessä tietoja osallistujista hankkeen 
tulosten seuraamiseksi. Kaikki tiedot raportoidaan 
ainoastaan summatasolla. Yksittäistä henkilöä ei voida 
tunnistaa raportoitavista tiedoista. Osallistujat vievät itse 
tietonsa järjestelmään.

Mene osoitteeseen www.eura2021.fi/osallistuja. Hyväksy 
ehdot ja kirjaudu palveluun. Syötä hankekoodi S31242 sille 
varattuun kenttään ja täytä tämän jälkeen tietosi 
järjestelmään. Voit myös lukea mobiililaitteella ohessa olevan 
QR-koodin. Koodi vie tunnistautumiseen ja pitää sisällään 
myös hankekoodin.

Koodi vie tunnistautumiseen ja pitää 

sisällään myös hankekoodin: S31242

http://www.eura2021.fi/osallistuja


Opinnäytetyö : Yksinyrittäjän  brändin  rakentaminen  (Haaga -Helia ammattikorkeakoulu , 

Liiketoiminnan  uudistamisen  ja johtamisen  -koulutusohjelma . Tradenomi  ylempi  AMK.)

Lähtökohtana : Yksinyrittäjät  rakentavat  yrityksensä  näkyvyyttä , asiantuntijuutta  ja 

asiakasmielikuvaa  usein  ilman  markkinointitiimin  tukea . Tämän  vuoksi  brändityöhön  

tarvitaan  helposti  käytettäviä  menetelmiä  ja käytännön  työkaluja .

Aineiston  hankintamenetelmä : Aloitus - ja lopetuskysely  yrittäjille  syksyllä  2026 ja 

keväällä  2027. Osallistuva  havainnointi  syksyn  2026 ja kevään  2027 valmennuksen  

aikana . Havainnointi kohdistuu yksinyrittäjien kehittämistarpeisiin, haasteisiin sekä 

2.10. järjestettävän brändinrakennukseen liittyvän ryhmäsparrauksen toimivuuteen.

Lopputulos : Yksinyrittäjille  soveltuva  brändinrakennuksen  työpajamalli  ja käytännön  

työkalut  näkyvyyden  ja asiakasmielikuvan  kehittämiseen .

Aikataulu : Tavoitteena  saada  opinnäytetyö  valmiiksi  syksyn  2027 aikana . 



Yksinyrittäjän  brändin  
rakentaminen  / kysely

Kyselyn  tarkoituksena  on kartoittaa  Osaamispolut -valmennukseen  osallistuvien  yrittäjien  nykytilannetta : yrityksen  

näkyvyyden  ja asiakasmielikuvan  kehittämistä , siihen  liittyvää  osaamista  sekä  kehittämistä  tukevia  ja estäviä  tekijöitä .

Tässä kyselyssä  brändillä  tarkoitetaan  sitä  mielikuvaa , joka  asiakkailla  on yrityksestäsi . Brändiin  vaikuttavat  esimerkiksi  

yrityksen  arvot , palvelulupaus , erottuminen  kilpailijoista , viestintä , visuaalinen  ilme  ja asiakaskokemus .

Kyselyyn  vastataan  anonyymisti . Kaikki  aineisto  käsitellään  luottamuksellisesti . Opinnäytetyössä  ei  tunnisteta  yksittäisiä  

yrittäjiä  tai yrityksiä , eikä  raportissa  viitata  yksittäisten  osallistujien  kommentteihin  tai näkemyksiin  siten , että  ne voitaisiin  

yhdistää  tiettyyn  henkilöön  tai yritykseen . https://link.webropolsurveys.com/S/62757465A9FF7AAD

https://link.webropolsurveys.com/S/62757465A9FF7AAD


OHJELMA 7.9.2026

klo 15.00 Tervetuloa, aloituspapereiden täyttäminen, 

Osallistujien lyhyt esittäytyminen

klo 15.30 Ryhmäkeskustelu & purku

klo 16.00 Valmennuksen sisältö, aikataulu sekä käytännön järjestelyt

klo 17.00 Tilaisuuden päätös ja palaute



OHJELMA 2.9.2026
Kahvi/tee tarjoilu

16.00 Tervetuloa, aloituspapereiden täyttäminen ja kyselyyn vastaaminen kahvin 

lomassa

16.20 Osallistujien lyhyt esittäytyminen

16.30 Tekoälyn mahdollisuudet liiketoiminnan kehittämisessä, 

Lasse Lehtonen Turun ammattikorkeakoulu

17.30 Tauko

17.40 Ryhmäkeskustelu & purku

18.10 Valmennuksen sisältö, aikataulu sekä käytännön järjestelyt. Vinkki 

Osaamisrakettihankkeen verkkotreenien sisältöön ja Innotutka -työkirjaan

19.00 Tilaisuuden päätös



Hankkeen  taustaa

Osaamisen ensiapua yrittäjille -hanke . AKKE. VS -
liitto. Kesto: 2022 –2023. 

VSY ja Raseko . Hankkeessa havaittiin, että pienissä 
Pk - ja mikroyrityksissä osaamisen hallintaan 
kiinnitetään vain vähän huomiota ja heillä on 
vähän resursseja keskittyä liiketoiminnan 
eteenpäin katsovaan suunnitteluun. Näin yritykset 
alkavat etsiä osaamista ja apua vasta, kun tarve on 
ilmeinen ja akuutti eli liian myöhään . 

Havaittiin myös, että yritysten on menestyäkseen 
pystyttävä sekä houkuttelemaan osaamista että 
pitämään osaajistaan kiinni.

Lähes 96% kaikista yrittäjistä on mikro - ja 
yksinyrittäjiä.

 



Osaamisen palvelupolku ja 
palveluiden kokonaisuus



Hankkeen tavoitteet

Päätavoitteena on luoda yksinyrittäjille, pienille 

pk -yrittäjille ja heidän henkilökunnalleen 

jatkuvan oppimisen osaamispolkuja, joiden 

avulla yrittäjät voivat tunnistaa osaamistaan ja 

kartoittaa osaamisvajettaan, ennakoida 

osaamistarpeitaan, uudistaa osaamistaan ja 

samalla kehittää yritystoimintaansa sekä 

todentaa osaamistaan. 

Tässä toiminnassa yrittäjiä auttavat hankkeessa 

yrittäjien kanssa valmennettavat YrittäjäCoachit

ja muut alueen koulutus ja yrityspalveluiden 

edustajat. Huom. Salassapito.



Kenelle  valmennus  
on suunnattu ?



Hyödyt yrittäjille



Osallistujien (Yrittäjät, 
YrittäjäCoachit ) esittäytyminen

- Nimi

- Yritys (toimiala, toimipaikka)



Osaamispolkujen 
vetäjät

Sari Asteljoki, sari.asteljoki@turkuamk.fi, p. 044 

9075455

Sanna Aamuharju -Koivu, sanna.aamuharju -

koivu@turkuamk.fi , p 050 4088607

Heidi Tuominen, heidi.tuominen@turkuamk.fi, p 050 

4620887

Terhi Haverinen, terhi.haverinen@yrittajat.fi, p. 050 

3013505

mailto:sanna.aamuharju-koivu@turkuamk.fi
mailto:sanna.aamuharju-koivu@turkuamk.fi
mailto:sanna.aamuharju-koivu@turkuamk.fi


Tekoälyn 
mahdollisuudet 
liiketoiminnan 
kehittämisessä

Lasse Lehtonen, 
Turun ammattikorkeakoulu



Ryhmäkeskustelu –
Muodostakaa 3 -5 hengen ryhmiä niin, että kussakin ryhmässä on sekä yrittäjiä että asiantuntija.
Aikaa keskustelulle on 30 min.

• Millainen tausta sinulla on?

• Mitkä ovat vahvuutesi?

• Missä tarvitset yrittäjänä tukea?

• Mitkä ovat tavoitteesi tässä valmennuksessa?

• Kerro yksi viime aikojen onnistuminen ja yksi asia, jonka kanssa kamppailet nyt

• Kun kaikki ovat kertoneet itsestään, mieti löytyykö verkostoistasi 

asiantuntijoita/yrittäjiä, joiden kanssa ryhmälaiset voisivat tehdä yhteistyötä

Lopuksi keskustelun purku ja yhteenveto.



Millaisia yrityksiä ja mitä halutaan kehittää 
valmennuksen aikana?

Lyyti -ilmoittautumisen vastaukset ( Copilot ):

Valmennus II osallistujat edustavat pääasiassa palvelu - ja asiantuntija -

aloja, erityisesti hyvinvoinnin, terveyden, koulutuksen, konsultoinnin ja 

muiden asiantuntijapalveluiden sektoreita. 

Yrittäjien kehittämistarpeet kohdistuvat ennen kaikkea myynnin ja 

markkinoinnin vahvistamiseen, palveluiden tuotteistamiseen, 

yritystoiminnan kasvattamiseen sekä digitaalisten ja tekoälypohjaisten 

ratkaisujen hyödyntämiseen.





Yrittäjien Koulutussuunnitelma

1. Kuvaa yritystoimintasi keskeisin haasteesi

2. Osaamisen itsearviointi eri alueilla (ei osaamista – vahvaa osaamista)

3. Millä osaamisalueilla haluat eniten kehittyä?

4. Millaiset koulutusmuodot sopivat sinulle parhaiten?

5. Onko sinulla jokin erityistoive osaamisesi kehittymiselle?

6. Listaa tapahtumat, joihin valmennuksessa osallistut

7. Mikäli sinulla on työntekijöitä tai suunnittelet palkkaamista, pohdi myös 

henkilöstösi osaamisen kehittämistä. 

Salassapito: Voihan Koulutussuunnitelman ja muu yrittäjiltä saatu 

materiaali lähettää ennen sparrausta myös YrittäjäCoacheille ?



Linkki yrittäjien 
koulutussuunnitelmaan

https://link.webropolsurveys.com/S/7

8A9B9C03B450266

https://link.webropolsurveys.com/S/78A9B9C03B450266
https://link.webropolsurveys.com/S/78A9B9C03B450266


Valmennuksen 
sisältö ja aikataulu

Erillinen tapaaminen vain 

Yrittäjä -Coacheille

25.8.2026 klo 13 -16



Linkki yrittäjien sparrausvarauksiin

Osaamispolut -valmennuksen 

ryhmäsparraukset 10.9. -20.10.2026

https://www.lyyti.fi/reg/Osaamispolut_valmennuksen_ryhmasparraukset_10920102026_1371
https://www.lyyti.fi/reg/Osaamispolut_valmennuksen_ryhmasparraukset_10920102026_1371
https://www.lyyti.fi/reg/Osaamispolut_valmennuksen_ryhmasparraukset_10920102026_1371
https://www.lyyti.fi/reg/Osaamispolut_valmennuksen_ryhmasparraukset_10920102026_1371
https://www.lyyti.fi/reg/Osaamispolut_valmennuksen_ryhmasparraukset_10920102026_1371
https://www.lyyti.fi/reg/Osaamispolut_valmennuksen_ryhmasparraukset_10920102026_1371


Sparrausvuorojen varaustilanne



Ehdotus: YrittäjäCoachien sparrausvuorot 

syksy 2026 klo 14-18



Jaa yhteystietosi

https://link.webropolsurveys.com/S/0

8446D7A92941C30

https://link.webropolsurveys.com/S/08446D7A92941C30
https://link.webropolsurveys.com/S/08446D7A92941C30


Seuraavat 
tapaamiset

10.9. klo 14 - 18 Ryhmäsparraus

14.9. klo 14 - 18 Ryhmäsparraus

15.9. klo 14 - 18 Ryhmäsparraus

17.9. klo 14 - 16.30 Workshop,  

alueen korkeakoulujen ja 

toisen asteen palvelut 

yrittäjille



Vinkkejä yrittäjille
1. Osaamisrakettihankkeen  verkkokurssi  tai sen  osat . 

Verkkokurssi -  Osaamisraketti -valmennus

Aiheina : 

-Tekoäly

-Talous

-Markkinointi  ja myynti

- Innovaatiot  ja IPR

-Kansainvälistyminen

-Kestävä  liiketoiminta

-Omistajanvaihdos

2. Innotutkahankkeen  työkirja : Innotutka -työkirja – Edistystä yrityksen innovointiprosessiin

https://osaamisraketti.turkuamk.fi/verkkokurssi/
https://osaamisraketti.turkuamk.fi/verkkokurssi/
https://osaamisraketti.turkuamk.fi/verkkokurssi/
https://osaamisraketti.turkuamk.fi/verkkokurssi/
https://osaamisraketti.turkuamk.fi/verkkokurssi/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792978/isbn9789522168306.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792978/isbn9789522168306.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792978/isbn9789522168306.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792978/isbn9789522168306.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792978/isbn9789522168306.pdf?sequence=1&isAllowed=y


KIITOS!



Anna palautetta

https://link.webropolsurveys.com/S/3

8D6B00F7EE60586

https://link.webropolsurveys.com/S/38D6B00F7EE60586
https://link.webropolsurveys.com/S/38D6B00F7EE60586
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