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Osaamispolut-hankkeessa kerataan aloituksen ja
lopetuksen yhteydessa tietoja osallistujista hankkeen
tulosten seuraamiseksi. Kaikki tiedot raportoidaan
alnocastaan summatasolla. Yksittaista henkiloa el voida
tunnistaa raportoitavista tiedoista. Osallistujat vievat itse
tietonsa jarjestelmaan.

Mene osoitteeseen www.eura2021.fi/osallistuja. Hyvaksy
ehdot ja kirjaudu palveluun. Syota hankekoodi $S31242 sille
varattuun kenttaan ja tayta taman jalkeen tietosi
jarjestelmaan. Voit myos lukea mobiililaitteella ohessa olevan
QR-koodin. Koodi vie tunnistautumiseen ja pitaa sisallaan
myos hankekoodin.

Koodi vie tunnistautumiseen ja pitaa
sisallaan myos hankekoodin: S31242
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http://www.eura2021.fi/osallistuja

Hankkeen taustaa

Osaamisen ensiapua yrittgjille -hanke. AKKE. VS-
liitto. Kesto: 2022-2023.

| VSY jo Raseko. Hankkeessa havaittiin, ettd pienissd
JmEm --—-W = Pk- ja mikroyrityksissd osaamisen hallintaan
=S o AY kiinnitetddn vain vahan huomiota ja heilla on
MISTA LN | vahan resursseja keskittya liiketoiminnan
bl M Glkavet etsid osaamista ja apua vasta, kun tarve on
' " — 4 ; \ ’ \
YRITYKSIIN? i W ilmeinen ja akuutti eli liilan myohaan.

OSAAMISEN ENSIAPUA YRITTAJILLE - KUMPPANUUSMALLIN
RAKENTAMINEN -HANKKEEN (2022-2023) LOPPUTULEMIA

Havaittiin myos, etta yritysten on menestydkseen
pystyttava sekd houkuttelemaan osaamista etta

‘ i SRR EH pitdmadn osaajistaan kiinni.
) ¥ b/l s

Y Yrittijit  RASZ=KO

Lohes 96% kaikista yrittgjistd on mikro- jo
yksinyrittgjia.




Osaamisen palvelupolku ja
alveluiden kokonaisuus

LITEI

OSAAMISEN PALVELUPOLKU YRITTAJILLE

ETSI OSAAJA
(esim. rekrytoi tai
vuokraa tyontekija )

PIDA OSAAMISESTA
KIINNI

KEHITA OSAAMISTA

(esim. kouluta henkiléstoad)

KARTOITA JA ENNAKOI
OSAAMISTARPEET

Mihin suuntaan Mita osaamista Mitd uutta Paranna tydntekijdkokemusta
haluan viedd yritystani  yrityksessani osaamista esim. panostamalla tydhyvinvointiin,
tulevaisuudessa? on? tarvitsen? koulutukseen ja hyvddn johtamiseen.

ETSI OSAAMISTA
(esim. osta yksinyrittdjalta)

\

Jatkuva
prosessi!

Mahdollisuus uudenlaisten
palvelujen, palvelualustojen ja
vhteistyomallien
kehittdmiseen!

ALUEELLISTEN
OSAAMISPALVELUIDEN
KOKONAISUUS

KOULUTUSPALVELUT YRITYSPALVELUT

OPPILAITOKSET JA
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Hankkeen tausta

Pieni yrittgja on yleensa valiinputogja neuvonnassa ja kehittdmispalveluissa.

Varsinais-Suomessa on runsaasti koulutus- ja yrityspalveluita, mutto
vksinyrittQjat ja mikroyrittgjat eivat tunnista tarpeitaan gjoissa, eivatka
lOyda palveluita tai eivat osaa niitd hydodyntaad. Toisaalta palveluiden
tarjoqjatkaan eivat hahmota laojaa koulutus- ja yrityspalveluekosysteemia.

Hanke taydentdd Jatkuvan oppimisen alueellinen ekosysteemi, JOE-

hanketta (2024-26) ja konkretisoi yksinyrittgjille ja pienille Pk-yrittgjille
tarjottavia palvelumalleja kaytannon tasolle.



Kenelle valmennus
on suunnattu?

!,,,.\;\

{0\

* Yksinyrittgjille ja pienille pk-yrittgjille henkildkuntineen

+ Koulutus- ja yrityspalveluiden ammattilaisille, jotka tydskentelevat jatkuvan oppimisen tai
yrittdjyyden tukemisen parissa

Valmennus jarjestetdadn yhteistydssd Turun ammattikorkeakoulun ja Varsinais-Suomen
Yrittdjien kanssa. Tilaisuudet toteutetaan Turun ammattikorkeakoulun, Varsinais-Suomen
Yrittgjien ja mahdollisuuksien mukaan muiden koulutus- ja yrityspalveluiden tiloissa - seka
verkossa.

Osallistujat voivat valita ohjelmasta itselleen sopivammat osat. Valmennus on osallistujille

maksuton.



Hankkeen tavoitteet

Paatavoitteena on luoda yksinyrittgjille, pienille
ok-yrittgjille ja heidan henkilokunnalleen
jatkuvan oppimisen osaamispolkujq, joiden
avulla yrittgjat voivat tunnistaa osaamistaan ja
kartoittaa osaamisvajettaan, ennakoida
osaamistarpeitaan, uudistaa osaamistaan ja
samalla kehittaa yritystoimintaansa seka
todentaa osaamistaan.

Tassa toiminnassa yrittgjia auttavat hankkeessa
yrittgjien kanssa valmennettavat YrittgjaCoachit
jo muut alueen koulutus ja yrityspalveluiden
edustajat. Huom. Salassapito.




Hyodyt koulutus- ja
yritysasiantuntijoille

saat kdytannon kokemusta

yksinyrittgjien ja pienten pk-
yrittgjien lilkketoiminnan ja
osaamisen kehittamisesta.

Kasvatat verkostoasi eri
alojen yrittajien,
tyontekijoiden jao

asiantuntijoiden kanssa.

Opit hyddyntamadan
alueellisia yritys- ja
koulutuspalveluita yrittgjien
tukena.

Padset osaksi
asiantuntijaverkostoa jo
YrittajaCoach-yhteisdoon.

Laojennat osaamistasi
ajankohtaisillo teemoillo.

Saat kayttoosi tydkirjan,
johon on koottu hankkeessa
kehitetyt tydkalut
pienyritysten tueksi.




] |
OHJELMA

: ervetuloq, aloituspapereiden tayttdminen Kahvin lomassao

13.30 Osallistujien lyhyt esittaytyminen (nimi ja yritys)

13.45 Kokemuksia yrittgjien sparrauksesta ja Osaamispolut valmennuksesta Marttilan
elinkeinoasiantuntija Jaakko Salmi

14.150 Ryhmakeskustelu - ryhmissa seka koulutus etta yrityspalveluiden edustqjia
14.45 Keskustelujen purku
14.55 Tauko

15.05 Osaamisrakettihankkeen tuloksia yrittajyyden tukemiseksi Marita Nummi-
Wikstrom, Turun AMK

15.20 Valmennuksen sisaltd, aikataulu sekd kaytannon jarjestelyt

16.00 Tilaisuuden paatos



Osallistujien esittaytyminen

- Nimi ja toimipaikka




e Yrittaja-lehti

Osaamispolkujen

ja yritysasiantuntijoiden uudella
o0 ¢ oo yhteisvalmennuksella menestysté
alueen pienille yrityksille
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Sari Asteljoki, sari.asteljoki@turkuamk.fi, p. 044

u mukaan

9075455 Y ) =

Sanna Aamuharju-Koivu,
, 0 050 408860/

Heidi Tuominen, heidituominen@turkuamk.fi, o 050

4620887 Moniammatillinen tuki tuo uutta osaamista
mikroyritysten arkeen

Terhi Haverinen, terhi.naverinen@yrittajat.fi, p. 050

Ldhes 96 prosenttia kaikista Suomen yrityksistd on mikro- ja yksinyritt&jien yrityksis. Ndiss3 yrityksiss& tytskentelee
korkeintaan 10 henke&. Usein toimijana on yksinyrittdjd. Mikroyrittdjit toimivat eri aloilla ja vaikuttavat keskeisesti
kansantalouteen. He ovat usein viliinputoajia neuvonnassa ja kehittdmispalveluissa, vaikka tarve liiketoiminnan
kehittdmiseen ja verkostoitumiseen onkin suuri.
mispolkuja, joide ulla he voivat ennakoida tulevia
essa koulutus ja yspalveluiden edustajien ja muiden

et lamrrires



mailto:sanna.aamuharju-koivu@turkuamk.fi
mailto:sanna.aamuharju-koivu@turkuamk.fi
mailto:sanna.aamuharju-koivu@turkuamk.fi

Kokemuksia yrittgjien sparrauksesta ja
Osaamispolut valmennuksesta

Marttilan elinkeinoasiantuntija Jaakko Salmi




Mita haluat kehittaa valmennuksen
aikana?

Ilmoittautumisen yhteydessa vastattua.
Valmennuksen aikana halutaan kehittaa:

- omaa yritys- ja valmennusosaamista

- saada uusia tyokaluja yrittgjien tukemiseen

- lagjentaa verkostoja ja ymmmarrysta yrittgjien toimintaymparistosta.



Ryhmakeskustelu

- Muodostakaa kolmen hengen ryhmia henkiloiden kanssaq, joito
ette tunne entuudestaan

- Kaksi osiota:

1. Tutustuminen ja tavoitteiden jakaminen
2. Kuvitteellinen yrittgjacase

- Keskustelu 30 min, Sanna muistuttaa siirtymadn 2. osioon

- Taman jalkeen keskustelun purku ja yhteenveto 10 min



1. Tutustuminen

Millainen tausta sinulla on?

Miksi olet mukana ja mika on tavoitteesi YrittgjaCoachina?

Minkadalaista tukea voit antaa yrittgjille?




2. Yrittgjacase

1. Mita lisatietoa tarvitsette ennen johtopaatdsten tekemista?

2. Mika on yrittgjan pohjimmainen ongelma, jota han ei valttamatta itse
vield tunnista?

3. Mita yrittgja tarvitsee juuri nyt eniten?
4. Mita voisivat olla 1-2 konkreettista seuraavaa askelta?

o. Millaista ulkopuolista tukea tilanteen ratkaiseminen edellyttad?



Osaamisrakettinankkeen tuloksia yrittQjyyden
tukemiseksi Marita Nummi-Wikstrom, Turun AMK

1. Osaamisrakettinankkeen verkkokurssi tai sen osat.

Verkkokurssi - Osaamisraketti-valmennus

Aiheina:

-Tekodly

-Talous

-Markkinointi ja myynti
-Innovaatiot ja IPR
-Kansainvalistyminen
-Kestava litketoiminta
-Omistajanvaihdos

2. Innotutkahankkeen tyokirja: Innotutka-tyokirja - Edistysta yrityksen innovointiprosessiin



https://osaamisraketti.turkuamk.fi/verkkokurssi/
https://osaamisraketti.turkuamk.fi/verkkokurssi/
https://osaamisraketti.turkuamk.fi/verkkokurssi/
https://osaamisraketti.turkuamk.fi/verkkokurssi/
https://osaamisraketti.turkuamk.fi/verkkokurssi/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792978/isbn9789522168306.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792978/isbn9789522168306.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792978/isbn9789522168306.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792978/isbn9789522168306.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792978/isbn9789522168306.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Koulutussuunnitelmat

Koulutussuunnitelmissa yrittgjat tekevat itselleen
suunnitelman, jonka avulla he kehittavat omaoaa osaamistaan
ja lilketoimintaansa. Lisksi pk-yrittgjat miettivat asioita myds
henkildkuntansa ja tydyhteisdtn kannaolta. Koulutussuunnitelma
on osaamispolun ensimmdainen osaq, joka on oppijan tydkalu
oman osaamisensa kartoittamiseen ja lisGamiseen.

Ryhmasparraukset

Ryhmasparrauksissa yrittdjat kertovat Koulutussuunnitelmia
hySdyntGen osaamisestaan ja lilketoiminnastaan. NGin
kartoitetaan yrittgjien omia ja yrityksen vahvuuksia

ja kehittmiskohteita. YrittGjaCoachit, koulutus- ja
yrityspalveluiden asiantuntijat jo muut yrittgjat auttavat
yrittGjid oman osaamisensa ja yrityksen kehittGmisessa.
Ryhmdasparrauksiin ilmoittaudutaan ennakkoon.

Workshop

Workshoppien avulla osallistujat saovat tietoa alueen koulutus-
ja yrityspalveluista, joita he voivat hyodyntad jo hankkeen

aikanao.

Osaamistreffit tyopajoineen

Osaamistreffit tydpajoineen ovat pk- ja yksinyrittdjien
kohtaamisiaq, joissa syntyy yhteisid ideoita. ldeoista luodaan
pilotteja, joita jalostetaan tybpajoissa eteenpdin.




YrittgjaCoachien koulutussuunnitelma
asiantuntijana kehittymiseen ja yrittgjien sparroamiseen
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Sparrauskokemuksiin
paneudumme 30.9 klo 14-15 verkossa.
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Yrittajien Koulutussuunnitelmat

TURKU AMK ja muu heilta saatu materiaali

lahetetaan ennen sparrausta
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Linkki YrittajaCoachin
Koulutussuunnitelmaan

https://link.webropolsurveys.com/S/
EBY0SCAS21C/CDBT



https://link.webropolsurveys.com/S/EB905CA521C7CDB1
https://link.webropolsurveys.com/S/EB905CA521C7CDB1

almennuksen
sisAlto ja aikataulu

Erillinen tapaaminen vain

Yrittgja-Coac

neille

20.8.2026 klo -

3-16

Syyskuu

Ke 29 klo 16.00-1900
Valmennuksen Kick-off-tilaisuus. Tekodlyn
mahdollizuudet liikketoiminnaon kehittdmisessd.

To 109. klo 14.00-18.00

Ryhmdsparraus: yrittajan hoosteet. (8 aikaa)

Ma 14.9. klo 14,00-18.00

Ryhmasparraus: yrittajan hoosteet. (& aikaa)

Ti 152, klo 14.00-18.00

Ryhmasparraus: yrittajan hoosteet. (8 aikaa)

To 179, klo 14.00-16.30
Workshop 1: Alueen korkeakoulujen jo toisen asteen
koulutuspalvelujen mahdollisuudet yrittGjille.

Ti 229 klo 14.00-18.00

Ryhmasparrous: yrittdjan hoasteet. (8 aikaa)
To 2492 klo 14.00-16.30

Workshop Z Alueen jarjestdjen jo yhdistysten
mahdollisuudet yrittgjille.

Ti 299 klo 14.00-16.30

Workshop 3 Alueen yksityisten palveluiden
mahdollisuudet yrittdjille

Ke 309 klo 14.00-15.00

Sporrauskokemukset, YrittajaCoacheille

To 1.10. klo 14,00-18.00
Ryhmdsparraus: Omaon osaomisen markkinointi
[verkossa, 10 aikaal).

Ti 6.10. klo 14.00-18.00

Ryhmdsparraus: Oman osaomisen markkinointi
{verkossa, 10 aikaa).

To 8.10 klo 14.00-16.30

Workshop 4: Alueen kaupunkien jo kuntien palvelut seka
uudet clueelliset tyollistémispolvelut mahdollisuudet
yrittgjille (verkossa).

Marraskuu

Ti 3.1 klo 14.00-18.00
Osaamistreffit

Ke 11.11. klo 14.00-18.00
Yhteisten pilottien tyopajat |

Ti 2010 klo 14,00-18.00
Ryhmésparraus: Oman osaamisen maorkkinointi
[verkossa, 10 aikaa).

To 22,10, klo 14.00-146.30
Workshop 5: Yrityksen kansainvalistyminen (verkossa).

Ke 28.10. klo 14.00-16.30
Workshop & Yrittdjien TKl-toiminta jo roheitus (verkossa)

To 1211, klo 14.00-18.00
Yhteisten pilottien tyopajot I

Ti 24.1. klo 16,00-1900

Volmennuksen padtos




Ehdotus: Yritt
syksy 2026 klo 14-18

ajaCoachien sparrausvuorot

Nimi To 10.9 Ma 14.9 | Ti 15.9 Ti 22.9 To 1.10 Ti 6.10 Ti 20.10 vuoroja toiveet
verkossa verkossa verkossa yvhteensd
A
Helminen X X X X 4
Hyttinen X X X X 4
Korvensyrja X X X X 4
Lehti X (pois) X X X X 4
Lehtonen X (pois) X X X X 4
B
Hakalax X X X X 4
Lindbom X X X X (pois) X 4
Lindstrém X X X X 4
Poikonen X X X X 4
Rautiainen X X X X 4
C
Sonninen X X X X 4
Sayla X X X X 4
Wahlsten X X X X 4
Zettinig X X X X 4
Coacheja 7 8 9 8 8 8 8
yhteensa:




Jaa yhteystietosi

https://link.webropolsurveys.com/S/0
8446D7A92941C30



https://link.webropolsurveys.com/S/08446D7A92941C30
https://link.webropolsurveys.com/S/08446D7A92941C30

Seuraava
tapaaminen

292026 klo 16 - 19
Valmennuksen Kick off-
tilaisuus yhdessa yrittgjien
kanssa.

Teemana lekoalyn
mahdollisuudet litketoiminnan

kehittdmisessqg, Lasse
Lehtonen, Turun AMK







Anna palautetta

https://link.webropolsurveys.com/S/0
8446D7A92941C30



https://link.webropolsurveys.com/S/08446D7A92941C30
https://link.webropolsurveys.com/S/08446D7A92941C30
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