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Sari Asteljoki, Turun AMK



Osaamispolut-hankkeessa kerätään aloituksen ja 
lopetuksen yhteydessä tietoja osallistujista hankkeen 
tulosten seuraamiseksi. Kaikki tiedot raportoidaan 
ainoastaan summatasolla. Yksittäistä henkilöä ei voida 
tunnistaa raportoitavista tiedoista. Osallistujat vievät itse 
tietonsa järjestelmään.

Mene osoitteeseen www.eura2021.fi/osallistuja. Hyväksy 
ehdot ja kirjaudu palveluun. Syötä hankekoodi S31242 sille 
varattuun kenttään ja täytä tämän jälkeen tietosi 
järjestelmään. Voit myös lukea mobiililaitteella ohessa olevan 
QR-koodin. Koodi vie tunnistautumiseen ja pitää sisällään 
myös hankekoodin.

Koodi vie tunnistautumiseen ja pitää 

sisällään myös hankekoodin: S31242

http://www.eura2021.fi/osallistuja


Hankkeen  taustaa

Osaamisen ensiapua yrittäjille -hanke . AKKE. VS -
liitto. Kesto: 2022 –2023. 

VSY ja Raseko . Hankkeessa havaittiin, että pienissä 
Pk - ja mikroyrityksissä osaamisen hallintaan 
kiinnitetään vain vähän huomiota ja heillä on 
vähän resursseja keskittyä liiketoiminnan 
eteenpäin katsovaan suunnitteluun. Näin yritykset 
alkavat etsiä osaamista ja apua vasta, kun tarve on 
ilmeinen ja akuutti eli liian myöhään . 

Havaittiin myös, että yritysten on menestyäkseen 
pystyttävä sekä houkuttelemaan osaamista että 
pitämään osaajistaan kiinni.

Lähes 96% kaikista yrittäjistä on mikro - ja 
yksinyrittäjiä.

 



Osaamisen palvelupolku ja 
palveluiden kokonaisuus



Hankkeen tausta

P ieni yrittäjä on yleensä väliinputoaja neuvonnassa ja kehittämispalveluissa.

Varsinais -Suomessa on runsaasti koulutus - ja yrityspalveluita , mutta 

yksinyrittäjät ja mikroyrittäjät eivät tunnista tarpeitaan ajoissa, eivätkä 

löydä palveluita tai eivät osaa niitä hyödyntää. Toisaalta palveluiden 

tarjoajatkaan eivät hahmota laajaa koulutus - ja yrityspalveluekosysteemiä.

Hanke täydentää Jatkuvan oppimisen alueellinen ekosysteemi, JOE -

hanketta (2024 -26) ja konkretisoi yksinyrittäjille ja pienille Pk -yrittäjille 

tarjottavia palvelumalleja käytännön tasolle.



Kenelle  valmennus  
on suunnattu ?



Hankkeen tavoitteet

Päätavoitteena on luoda yksinyrittäjille, pienille 

pk -yrittäjille ja heidän henkilökunnalleen 

jatkuvan oppimisen osaamispolkuja, joiden 

avulla yrittäjät voivat tunnistaa osaamistaan ja 

kartoittaa osaamisvajettaan, ennakoida 

osaamistarpeitaan, uudistaa osaamistaan ja 

samalla kehittää yritystoimintaansa sekä 

todentaa osaamistaan. 

Tässä toiminnassa yrittäjiä auttavat hankkeessa 

yrittäjien kanssa valmennettavat YrittäjäCoachit

ja muut alueen koulutus ja yrityspalveluiden 

edustajat. Huom. Salassapito.



Hyödyt koulutus - ja 
yritysasiantuntijoille



OHJELMA
13.00 Tervetuloa, aloituspapereiden täyttäminen kahvin lomassa 

13.30 Osallistujien lyhyt esittäytyminen (nimi ja yritys)

13.45 Kokemuksia yrittäjien sparrauksesta ja Osaamispolut valmennuksesta Marttilan 

elinkeinoasiantuntija Jaakko Salmi

14.15 Ryhmäkeskustelu – ryhmissä sekä koulutus että yrityspalveluiden edustajia

14.45 Keskustelujen purku 

14.55 Tauko

15.05 Osaamisrakettihankkeen tuloksia yrittäjyyden tukemiseksi Marita Nummi -

Wikström, Turun AMK

15.20 Valmennuksen sisältö, aikataulu sekä käytännön järjestelyt

16.00 Tilaisuuden päätös



Osallistujien esittäytyminen

- Nimi ja toimipaikka



Osaamispolkujen 
vetäjät

Sari Asteljoki, sari.asteljoki@turkuamk.fi, p. 044 

9075455

Sanna Aamuharju -Koivu, sanna.aamuharju -

koivu@turkuamk.fi , p 050 4088607

Heidi Tuominen, heidi.tuominen@turkuamk.fi, p 050 

4620887

Terhi Haverinen, terhi.haverinen@yrittajat.fi, p. 050 

3013505

mailto:sanna.aamuharju-koivu@turkuamk.fi
mailto:sanna.aamuharju-koivu@turkuamk.fi
mailto:sanna.aamuharju-koivu@turkuamk.fi


Kokemuksia yrittäjien sparrauksesta ja 

Osaamispolut valmennuksesta 

Marttilan elinkeinoasiantuntija Jaakko Salmi



Mitä haluat kehittää valmennuksen 
aikana?

Ilmoittautumisen yhteydessä vastattua.

Valmennuksen aikana halutaan kehittää:

- omaa yritys - ja valmennusosaamista

- saada uusia työkaluja yrittäjien tukemiseen

- laajentaa verkostoja ja ymmärrystä yrittäjien toimintaympäristöstä.



Ryhmäkeskustelu 

- Muodostakaa kolmen hengen ryhmiä henkilöiden kanssa, joita 

ette tunne entuudestaan

- Kaksi osiota: 

1. Tutustuminen ja tavoitteiden jakaminen

2. Kuvitteellinen yrittäjäcase 

- Keskustelu 30 min, Sanna muistuttaa siirtymään 2. osioon

- Tämän jälkeen keskustelun purku ja yhteenveto 10 min



• Millainen tausta sinulla on?

• Miksi olet mukana ja mikä on tavoitteesi YrittäjäCoachina ?

• Minkälaista tukea voit antaa yrittäjille?

1. Tutustuminen 



1. Mitä lisätietoa tarvitsette ennen johtopäätösten tekemistä?

2. Mikä on yrittäjän pohjimmainen ongelma, jota hän ei välttämättä itse 

vielä tunnista?

3. Mitä yrittäjä tarvitsee juuri nyt eniten?

4. Mitä voisivat olla 1 -2 konkreettista seuraavaa askelta?

5. Millaista ulkopuolista tukea tilanteen ratkaiseminen edellyttää?

2. Yrittäjäcase 



Osaamisrakettihankkeen tuloksia yrittäjyyden 
tukemiseksi Marita Nummi -Wikström, Turun AMK
1. Osaamisrakettihankkeen  verkkokurssi  tai sen  osat . 

Verkkokurssi -  Osaamisraketti -valmennus

Aiheina : 

-Tekoäly

-Talous

-Markkinointi  ja myynti

- Innovaatiot  ja IPR

-Kansainvälistyminen

-Kestävä  liiketoiminta

-Omistajanvaihdos

2. Innotutkahankkeen  työkirja : Innotutka -työkirja – Edistystä yrityksen innovointiprosessiin

https://osaamisraketti.turkuamk.fi/verkkokurssi/
https://osaamisraketti.turkuamk.fi/verkkokurssi/
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YrittäjäCoachien koulutussuunnitelma
asiantuntijana kehittymiseen ja yrittäjien sparraamiseen

Yrittäjien Koulutussuunnitelmat
ja muu heiltä saatu materiaali
lähetetään ennen sparrausta 
myös YrittäjäCoacheille (kysymme vielä luvat)

Sparrauskokemuksiin
paneudumme 30.9 klo 14-15 verkossa.



Linkki YrittäjäCoachin 
Koulutussuunnitelmaan

https://link.webropolsurveys.com/S/

EB905CA521C7CDB1

https://link.webropolsurveys.com/S/EB905CA521C7CDB1
https://link.webropolsurveys.com/S/EB905CA521C7CDB1


Valmennuksen 
sisältö ja aikataulu

Erillinen tapaaminen vain 

Yrittäjä -Coacheille

25.8.2026 klo 13 -16



Ehdotus: YrittäjäCoachien sparrausvuorot 

syksy 2026 klo 14-18



Jaa yhteystietosi

https://link.webropolsurveys.com/S/0

8446D7A92941C30

https://link.webropolsurveys.com/S/08446D7A92941C30
https://link.webropolsurveys.com/S/08446D7A92941C30


Seuraava 
tapaaminen

2.9.2026 klo 16 - 19 

Valmennuksen Kick off -

tilaisuus yhdessä yrittäjien 

kanssa.

Teemana Tekoälyn 

mahdollisuudet liiketoiminnan 

kehittämisessä, Lasse 

Lehtonen, Turun AMK



KIITOS!



Anna palautetta

https://link.webropolsurveys.com/S/0

8446D7A92941C30
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