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Uudessakaupungissa: 
Opiskelijoita noin 500, henkilökuntaa noin 

60, joista opettajia noin 45

Liedon opintoalat / perustutkinnot
Perustutkinnot Tutkintonimike
Rakennusalan pt. talonrakentaja
Sähkö- ja automaatioalan pt. sähköasentaja, 

automaatioasentaja
Logistiikan pt. yhdistelmäajoneuvonkuljettaja
Liiketoiminnan pt. merkonomi
Sosiaali- ja terveysalan pt. lähihoitaja, hoiva-avustaja
Tuva nivelvaiheenkoulutus

Uudenkaupungin opintoalat / perustutkinnot
Perustutkinnot Tutkintonimike
Ajoneuvoalan pt. automekaanikko
Kone- ja tuotantotekniikan pt. levyseppähitsaaja, koneenasentaja
Rakennusalan pt. talonrakentaja
Sähkö- ja automaatioalan pt. sähköasentaja, automaatioasentaja
Prosessiteollisuuden pt. prosessinhoitaja
Logistiikan pt. autonkuljettaja, yhdistelmäajoneuvonkuljettaja
Ravintola- ja cateringalan pt. kokki
Elintarvikealan pt. elintarvikkeiden valmistaja
Liiketoiminnan pt. merkonomi
Sosiaali- ja terveysalan pt. lähihoitaja, hoiva-avustaja
Tuva nivelvaiheenkoulutus

Liedossa: 
Opiskelijoita noin 210, henkilökuntaa noin 

20

Uudenkaupungin- ja Liedon toimipaikkojen 
opintoalat



Yhteystiedot
Kaisa Kastio-Moisio
Opinto-ohjaaja
Novida Lieto
044 090 1225
kaisa.kastio-moisio@novida.fi

Tutkinnon suorittaminen, tutkinnon osan suorittaminen, koulutussopimukset, 
mahdolliset oppilastyöt
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Yrittäjän oppisopimus
• sopimus solmit aan koulut ukse n järje s t ä jän ja yrit t äjän välillä 
• yrit ykse llä t ulee  olla y-tunnus 
• yrit t äjän t ulee  olla YEL- t ai MyEL-vakuute t t u koko koulutuksen ajan 
• yrit t äjän yrit yksessä on riit t äväst i t uot anto- ja palve lutoimintaa sekä t arpee llise t  

t yövälinee t  osaamisen hankkimiseen t avoit e lt avassa t utkinnossa vähint ään 25 
tunt ia viikossa 

• yrit ys on merkit t y ennakkoperint ärekist e riin ja/ t ai arvolisäperint ärekist e riin. 
• pääasiallinen toimeentulo t ulee  yrit ystoiminnast a 
• yrit t äjä hankkii it se lle en työpaikkaohjaajaksi mentorin, alan osaajan, joka t oimii 

t ukena osaamisen kehit t ymisessä 
• Suomen Yrit t äjät  jäsenille  on käytössä 

mentoripankki: ht t ps:/ / www.me nt oris i.fi/ me nt orit /  

Lisätiedot oppisopimuksesta oman alueesi oppisopimustoimistosta
Novidan toiminta-alue: Lieto, Loimaa ja Uusikaupunki 
(anne.tuominen@novida.fi)



Yrittäjyyden ammattitutkinto
Käytännönläheistä oman yrityksen kehittämistä



Yrittäjyyden ammattitutkinto
Yrittäjyyden ammattitutkinto (YAT) tarjoaa mahdollisuuden hankkia 
käytännön osaamista joko uuden yrityksen perustamiseen tai jo 
olemassa olevan liiketoiminnan kehittämiseen. Se on näyttötutkinto, 
eli osaaminen osoitetaan aidoissa työtehtävissä – yleensä omassa 
yrityksessä.

Tutkinto on suunniteltu henkilöille, jotka suunnittelevat yrittäjyyttä tai 
toimivat jo yrittäjinä. Suorittaessasi tutkintoa kehität yritystäsi (esim. 
laadit tai päivität liiketoimintasuunnitelman, kehität 
(digi)markkinointia, teet budjetointia tai hiot palvelukonseptiasi)



Kolme osaamisalaa
• Tutkinnossa on kolme osaamisalaa, joista valitaan omaan tilanteeseen 

sopiva:
• Yritystoiminnan suunnittelun ja käynnistämisen osaamisala: Sopii sinulle, 

jolla on liikeidea mutta ei vielä yritystä, tai yritys on aivan alkutaipaleella.
• Yritystoiminnan kehittämisen osaamisala: Sopii jo toimiville yrittäjille, 

jotka haluavat viedä bisneksensä seuraavalle tasolle.
• Yritysneuvonnan osaamisala 

Keskeisiä teemoja ovat:
• Liiketoiminnan analysointi ja tavoitteet
• Taloushallinto ja kannattavuuslaskelmat
• Myynti, markkinointi ja brändäys
• Tuotekehitys ja verkostoituminen



Koulutuksen tarjoajia
Yrittäjyyden ammattitutkintoa tarjoavat useat eri oppilaitokset 
ympäri Suomea. Koska tutkinto suoritetaan usein työn ohessa, 
monet koulutukset järjestetään monimuoto- tai verkko-
opinstoina.

Koulutusta tarjoavat mm.
• Ammatilliset oppilaitokset (esim. Novida, Keuda, Gradia, OSAO)
• Aikuiskoulutuskeskukset (esim. Taitotalo)
• Yksityiset koulutusorganisaatiot (esim. Rastor-instituutti, Sykli)

Tutkinnon ePerusteet kaikilla toimijoilla samat, koulutuspäivien 
teemat ja koulutuksen kesto vaihtelee                                         
(tutkinnon ePerusteet tulevat muuttumaan 2026 aikana)



Tutkinnon muodostuminen (Novida)  
Pakolliset tutkinnon osat (kaksi pakollista tutkinnon osaa):

• Liiketoiminnan tehtävissä toimiminen 
• Yritystoiminnan suunnittelu ja käynnistäminen tai
• Yritystoiminnan analysointi ja kehittäminen tai
• Yritysneuvonnan osaamisala (ei toteutettu Novidassa)

Valinnaiset tutkinnon osat (kahdesta valinnaisesta annetaan näyttö):
• Myynti ja markkinointi
• Tuotteiden ja palvelujen kehittäminen
• Taloudellisen tuloksen varmistaminen ja kehittäminen
• Verkkokaupan perustaminen ja kehittäminen
• Työn organisointi ja johtaminen
• Yrityskaupan suunnittelu ja toteuttaminen
• Tuotannon suunnittelu ja kehittäminen
• Liiketoiminnan osa-alueen digitalisointi
• Yritysneuvonta
• Projektin suunnittelu ja toteuttaminen



Koulutuskokonaisuus
• Kaikki koulutuksen teemat ja tehtävät liittyvät oman yrityksen 

toiminnan ja yrittäjäosaamisen kehittämiseen
• Lähipäiviä useimmiten noin 10 kpl (koko tutkinto), verkkototeutus 

useimmiten 3-4 h kerrallaan
• Kesto yleensä noin 1 vuosi
• Verkostoituminen; ajatusten/kokemustenvaihto ryhmäläisten kanssa
• Oppien soveltaminen käytäntöön koulutuspäivien jälkeen 

(reflektointi/käytäntöön soveltaminen)
• Oppisopimusopiskelijoilla sparrauskeskustelut oman mentorin kanssa 

(suositus 1-2 kertaa kuukaudessa)
• Osaamisen osoittaminen näytössä (kirjallinen materiaali ja näytön 

arviointikeskustelut / teams)



Yritystoiminnan analysointi ja kehittäminen
Koulutuspäivien teemat (2025 toteutus/ Novida)

• Markkinointi, digitalisaation/digimarkkinoinnin tuomat mahdollisuudet 
oman yrityksen kehittämisessä

• Segmentointi / Asiakasprofilointi (11.12)
• Palvelumuotoilu (8.1 ja 21.1)
• Brändin rakentaminen (6.3 ja 19.3)
• Yrityksen tietoturva (24.4)
• Talouden hallinta ja kannattavuus (7.8 ja 19.8)



Mentorointi yrittäjän oppisopimuskoulutuksessa
Työpaikkaohjaaja-mentori on tukena yrittäjäopiskelijan osaamisen 
kehittymisessä oppisopimuksen ajan

Opiskelun aikana mentori 
• antaa omaa aikaansa ja osaamistaan opiskelijan käyttöön sopimuksen 

mukaisesti 
• tekee hyviä kysymyksiä, ei anna valmiita vastauksia – ohjaa opiskelijaa 

ajattelemaan asioita 
• kyseenalaistaa, kannustaa ja kuuntelee 
• avaa ovia ja tukee verkostoitumista 
• auttaa tunnistamaan onnistumisia ja vahvistamaan niihin liittyviä 

toimintatapoja 
• tukee haasteissa 
• antaa tukeaan uusien asioiden soveltamisessa ja kehittämisessä.



Mentorointi yrittäjän oppisopimuskoulutuksessa

Mentorin ja opiskelijan yhteistyö ohjaukseen liittyen 
• suosituksena yhteydenpito vähintään 1-2 kertaa kuukaudessa
• mentori ja opiskelija sopivat keskenään yhteistyön ja ohjauksen käytännön 

toteuttamistavat 
• ohjaus on yhteistä keskustelua tavoitteista, palautetta osaamisen 

kehittymisestä, tavoitteiden tarkentamista, erilaisia näkökulmia, 
ammatillista ohjausta ja tukea sekä onnistumisista iloitsemista 

• yhteydenotot ovat pääsääntöisesti opiskelijan vastuulla 
• vastuu yhteistyöstä ja mentoroinnin toteutumisesta on sekä opiskelijalla 

että mentorilla



Tutkinnon suorittaneen osaaminen
• Tutkinnon suorittaneella on kokonaisvaltainen ymmärrys 

yritystoiminnasta, ja hän osaa arvioida omia valmiuksiaan toimia 
yrittäjänä. Hän kykenee analysoimaan toimintaympäristöä ja 
yritystoiminnan nykytilaa sekä tunnistamaan yritystoiminnan 
kehittämismahdollisuuksia. Hän osaa toimia erilaisissa 
vuorovaikutustilanteissa sekä rakentaa kumppanuuksia ja verkostoja. 
Lisäksi hän tuntee yritystoiminnan sääntelyn sekä talouden toiminnan 
keskeiset periaatteet.

• Tutkinnon suorittanut osaa asettaa tavoitteita, ja hänellä on valmiudet 
toteuttaa, kehittää ja johtaa yritystoimintaa kannattavasti ja 
vastuullisesti. Hän kehittää omaa osaamistaan suunnitelmallisesti ja 
huolehtii työhyvinvoinnistaan.

• Tutkinnon suorittaneen osaaminen vaihtelee osaamisaloittain ja 
valittujen valinnaisten tutkinnon osien mukaan.



Tervetuloa kehittämään ja kehittymään!

Seuraava Yrittäjyyden ammattitutkinto alkaa 
Novidassa syksyllä 2026 (www.novida.fi)

Karita Leino
Novida / Työelämäpalvelut

040 707 3445
karita.leino@novida.fi
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