
Työelämän arvostamaa osaamista



Raseko yritysten 
kumppani





Raseko – vahva toimija

❖ ISO 9001:2015 toimintajärjestelmä (sertifioitu) kattaa kaiken toiminnan

❖KV-liikkuvuussertifikaatti 

❖OKKA-säätiön kestävän kehityksen sertifikaattia

❖Monialainen ja riittävän suuri 

❖Tiivis yhteistyö alueen yritysten kanssa

❖Mukana ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilussa 
(2026 -2033):

• Kokeiluun valittiin länsirannikon alueelta 8 koulutuksen järjestäjää, 
joista Raseko oli yksi

• Tavoitteena on kehittää ammatillisen koulutuksen järjestämistä 
siten, että koulutuksen laatu, vaikuttavuus ja saavutettavuus 
paranevat. 



Rasekon oppimisympäristöjä – palvelut 
myös yrittäjien käytössä

➢Fab Lab Raseko
➢FoodLaboratory
➢Lasten Amis
➢Mainostaulupalvelu 
➢RasekoShop
➢Ravintola Rosmariini 
➢Myymälä Kaneli, 
➢Autokorjaamo
➢Ompelimo
➢Parturi-kampaamo Rasekon Salonki
➢Rasekon Jalkaklinikka
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Koulutuksia yrittäjille 



Koulutuksia yrittäjille 
ja yrityksen 
henkilökunnalle

• Yrittäjien koulutukset monimuoto-
opintoja. 

• Painotus lyhyt- ja täsmäkoulutuksissa
(tutkinnonosat)

• Aloitteleville yrittäjille Menestyksen 
avaimet yrittäjyyteen (Yrittäjyyden 
ammattitutkinnon osat)

• Yrityksen tai toimialueen kehittäminen 
Kehittyvä johtajuus (Johtamisen- ja 
yritysjohtamisen 
erikoisammattitutkinnon osat)

• Varmuutta esihenkilötyöhön 
Ihmisläheinen esihenkilötyö 
(Lähiesihenkilötyön ammattitutkinnon 
osat)

• Koko Rasekon koulutustarjonta
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Oppisopimuksen hyödyntäminen

• Yrittäjän oppisopimuksella opiskelu on veloituksetonta

• Yrittäjän oppisopimuksessa yrittäjä voi kehittää omaa ammattitaitoa ja liiketoimintaosaamistaan. 

• Yrittäjän oppisopimukseen nimetään työpaikkaohjaaja-mentori, joka tukee opiskelijaa osaamisen hankkimisessa 
ja kehittymisessä.

• Yrittäjän oppisopimus:
• Yrittäjä on päätoiminen yrittäjä
• Yritysmuoto tmi, oy, osuuskunnan jäsen, ay, ky
• Yrittäjä on yel- tai myel-vakuutettu
• Yrityksellä on y-tunnus
• Yrittäjä tekee työtä vähintään 25 tuntia viikossa sellaisissa oman yrityksen toimintaan ja koulutuksen 

tavoitteeseen liittyvissä tehtävissä, että osaaminen pystytään hankkimaan pääosin yrityksessä 
tapahtuvana oppimisena

• Oppisopimusta voidaan hyödyntää myös henkilökunnan kouluttamiseen sekä uusien henkilöiden rekrytointiin



Rasekon 
innovaatiopalvelut 
yrityksille



Fab Lab Raseko

• Avoin digitaalisen valmistuksen kehittämisympäristö, 
joka toimii oppimisympäristönä ja innovaatiotilana 
Rasekon omien opiskelijoiden lisäksi myös pk-yrityksille 
ja yksityishenkilöille.

• Yritykset voivat tulla Fab Labiin innovoimaan uutta ja 
kehittämään omia tuotteitaan kustannustehokkaasti. 
Maksat vain materiaaleista.

• Alueen pk-yritykset hyödyntävät Fab Labia esim. 
prototyyppikokeiluihin ja tuotekehityskoeajoihin. 

• Fab Labin laitteet
• Kaikille avoimet ajat ke ja to klo 14 – 18. Varaa aika 

osoitteesta fablab@raseko.fi
• Lisätietoja Fab Lab Raseko
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FoodLaboratory• FoodLaboratory tukee ja inspiroi artesaani- ja 
lähiruuan tuottajia ja uusia tulevia toimijoita. Se 
tarjoaa ohjausta, seminaareja, opintoretkiä sekä 
tutkintokoulutusta.

• Tavoitteena on:
• Jakaa tietoa sekä koulutusta artesaani- ja 

lähiruuan valmistuksesta ja kehittämisestä 
• Auttaa PK-yrityksiä uusien ideoiden 

tuotekehityksessä, tuotteistamisessa, 
brändäyksessä ja yrittäjyydessä.

• Jakaa artesaani- ja lähiruuan alalta tehtyä 
tieteellistä tutkimustietoa yhteistyössä Turun 
yliopiston kanssa.

• Edistää kestävän kehityksen periaatteita 
ruokatuotannossa

• Auttaa yrittäjiä verkostoitumisessa

• Foodlaboratory
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Oppilaitosyhteistyö



Tulevaisuuden tekijät Rasekosta

• Rasekossa opiskelijat tutustuvat monipuolisesti alueen 
yrityksiin jo opintojensa aikana. Näin työelämään siirtyminen 
valmistumisen jälkeen helpottuu.

• Rasekon opiskelijat käyvät alueen yrityksissä
työelämäjaksoilla osana opintojaan. Jaksojen tavoitteena on 
vahvistaa ammatillista osaamista sekä työelämävalmiuksia.

• Nuoren opiskelijan esimerkkipolku:
• Teoriaopetusta koko opintojen ajan
• Harjoittelua Rasekon omissa oppimisympäristöissä 
• Koulutussopimusjaksot (harjoittelu) alueen yrityksissä
• Oppisopimusjaksot (määräaikainen työsuhde) alueen 

yrityksissä
• Valmistuminen ja työllistyminen



Tarvitaanko yrityksessäsi tulevaisuuden työntekijöitä? 
Miten tavoitan opiskelijoita?

• Yritysesittelyn järjestäminen
• Alan opiskelijoihin tutustuminen 

koulutus- ja oppisopimusjaksojen 
avulla

➔Tapa rekrytoida turvallisesti!
• Osallistuminen Raision seudun 

yritys- ja rekrymessuille
• Osallistuminen alojen omiin 

tapahtumiin ja tilaisuuksiin
• Työpaikka- / 

työssäoppimispaikkailmoituksen 
jättäminen Rasekon opiskelijoille



Jos kiinnostuit tai tarvitset lisätietoja, ole 
yhteydessä!

Susanna Saarinen
yhteyspäällikkö
044 705 7417
susanna.saarinen@raseko.fi
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