
Yksinyrittäjien ja 
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yrittäjien 
osaamispolut

Sari Asteljoki, Turun AMK



Osaamispolut - hankkeessa kerätään aloituksen ja 
lopetuksen yhteydessä tietoja osallistujista hankkeen 
tulosten seuraamiseksi. Kaikki tiedot raportoidaan 
ainoastaan summatasolla. Y ksittäistä henkilöä ei voida 
tunnistaa raportoitavista tiedoista. Osallistujat vievät itse 
tietonsa järjestelmään.

Mene osoitteeseen www.eura2021.fi/osallistuja. Hyväksy 
ehdot ja kirjaudu palveluun. Syötä hankekoodi S31242 sille 
varattuun kenttään ja täytä tämän jälkeen tietosi 
järjestelmään. Voit myös lukea mobiililaitteella ohessa olevan 
QR-koodin. Koodi vie tunnistautumiseen ja pitää sisällään 
myös hankekoodin.

Koodi vie tunnistautumiseen ja 
pitää sisällään myös
hankekoodin: S31242

http://www.eura2021.fi/osallistuja


OHJELMA
Kahvi/tee tarjoilu
klo 16.00 Tervetuloa, aloituspapereiden täyttäminen kahvin lomassa
klo 16.15 Tekoälyn mahdollisuudet liiketoiminnan kehittämisessä, 

Lasse Lehtonen Turun ammattikorkeakoulu
klo 17.15 Osallistujien lyhyt esittäytyminen
klo 17.30 Ryhmäkeskustelu & purku
klo 18.00 Tauko
klo 18.15 Valmennuksen sisältö, aikataulu sekä käytännön järjestelyt
klo 19.00 Tilaisuuden päätös



Osaamispolkujen 
vetäjät

Sari Asteljoki, sari.asteljoki@turkuamk.fi, p. 044 
9075455
Sanna Aamuharju-Koivu, sanna.aamuharju-
koivu@turkuamk.fi, p 050 4088607
Heidi Tuominen, heidi.tuominen@turkuamk.fi, p 050 
4620887
Terhi Haverinen, terhi.haverinen@yrittajat.fi, p. 050 
3013505
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Hankkeen taustaa
Osaamisen ensiapua yrittäjille -hanke. AKKE. VS-
liitto. Kesto: 2022–2023. 
VSY ja Raseko. Hankkeessa havaittiin, että pienissä 
Pk- ja mikroyrityksissä osaamisen hallintaan 
kiinnitetään vain vähän huomiota ja heillä on 
vähän resursseja keskittyä liiketoiminnan 
eteenpäin katsovaan suunnitteluun. Näin yritykset 
alkavat etsiä osaamista ja apua vasta, kun tarve on 
ilmeinen ja akuutti eli liian myöhään. 
Havaittiin myös, että yritysten on menestyäkseen 
pystyttävä sekä houkuttelemaan osaamista että 
pitämään osaajistaan kiinni.

Lähes 96% kaikista yrittäjistä on mikro- ja 
yksinyrittäjiä.
 



Osaamisen palvelupolku ja 
palveluiden kokonaisuus



Hankkeen tausta
Pieni yrittäjä on yleensä väliinputoaja neuvonnassa ja kehittämispalveluissa.
Varsinais-Suomessa on runsaasti koulutus- ja yrityspalveluita, mutta 
yksinyrittäjät ja mikroyrittäjät eivät tunnista tarpeitaan ajoissa, eivätkä 
löydä palveluita tai eivät osaa niitä hyödyntää. Toisaalta palveluiden 
tarjoajatkaan eivät hahmota laajaa koulutus- ja yrityspalveluekosysteemiä.
Hanke täydentää Jatkuvan oppimisen alueellinen ekosysteemi, JOE-
hanketta (2024-26) ja konkretisoi yksinyrittäjille ja pienille Pk-yrittäjille 
tarjottavia palvelumalleja käytännön tasolle.



Pk-yritysbarometri 2/2025 (syksy)
Pienten ja keskisuurten yritysten talousnäkymät ovat hieman aiempaa 
myönteisemmät, ja useampi ennakoi tilanteen paranevan kuin heikkenevän. 
Taustalla vaikuttavat odotukset talouden yleisestä elpymisestä, joka riippuu 
olennaisesti yksityisen kulutuksen vahvistumisesta.
Kevään barometriin verrattuna pk-yritysten rekrytointiaikeet näyttävät 
vahvistuneen. Pk-yrityksistä 14 prosenttia aikoo lisätä henkilökuntansa 
määrää, kun 11 prosenttia odottaa sen vähentyvän.
Yritysten menestys ja kasvu perustuvat osaamiselle, uudelle tiedolle ja 
innovaatioille.
Vastaavia tuloksia VSY:n ja osuuspankin kyselystä (11-12.2025)



Kenelle valmennus 
on suunnattu?



Hankkeen tavoitteet

Päätavoitteena on luoda yksinyrittäjille, pienille 
pk-yrittäjille ja heidän henkilökunnalleen 
jatkuvan oppimisen osaamispolkuja, joiden 
avulla yrittäjät voivat tunnistaa osaamistaan ja 
kartoittaa osaamisvajettaan, ennakoida 
osaamistarpeitaan, uudistaa osaamistaan ja 
samalla kehittää yritystoimintaansa sekä 
todentaa osaamistaan. 
Tässä toiminnassa yrittäjiä auttavat hankkeessa 
yrittäjien kanssa valmennettavat YrittäjäCoachit
ja muut alueen koulutus ja yrityspalveluiden 
edustajat. Huom. Salassapito.



Mitä haluat kehittää valmennuksen aikana?
Lyyti-ilmoittautumisen vastaukset (Copilot):
Valmennukseen osallistuvat haluavat ennen kaikkea kehittää markkinointia 
ja myyntiä, vahvistaa verkostoja, selkeyttää liiketoimintaansa, kasvaa 
asiantuntijoina sekä saada uusia ideoita ja varmuutta yrittäjyyteen. 
Lisäksi monilla on tarve syventää talous-, lainsäädäntö- ja 
palvelumuotoiluosaamista.



Hyödyt yrittäjille



Tekoälyn 
mahdollisuudet 
liiketoiminnan 
kehittämisessä

Lasse Lehtonen, 
Turun ammattikorkeakoulu



Osallistujien esittäytyminen
- Nimi
- Yritys
- Yrittäjä/YrittäjäCoach
- Toimiala
- Toimipaikka



Ryhmäkeskustelu –
Muodostakaa 3-5 hengen ryhmiä niin, että kussakin ryhmässä on sekä yrittäjiä että asiantuntija.
Aikaa keskustelulle on 30 min.

- Millainen tausta sinulla on?
- Mitkä ovat vahvuutesi?
- Missä tarvitset yrittäjänä tukea?
- Mitkä ovat tavoitteesi?

Lopuksi keskustelun purku ja yhteenveto.





Yrittäjien Koulutussuunnitelma 
https://link.webropol.com/s/koulutussuunnitelma

Vapaaehtoinen Koulutussuunnitelmien ohjaus 22.1 klo 14-16 verkossa.

1. Kuvaa yritystoimintasi keskeisin haasteesi
2. Osaamisen itsearviointi eri alueilla (ei osaamista – vahvaa osaamista)
3. Millä osaamisalueilla haluat eniten kehittyä?
4. Millaiset koulutusmuodot sopivat sinulle parhaiten?
5. Onko sinulla jokin erityistoive osaamisesi kehittymiselle?
6. Listaa tapahtumat, joihin valmennuksessa osallistut
7. Mikäli sinulla on työntekijöitä tai suunnittelet palkkaamista, pohdi myös 

henkilöstösi osaamisen kehittämistä. 
Voihan Koulutussuunnitelman ja muu yrittäjiltä saatu materiaali lähettää 
ennen sparrausta myös YrittäjäCoacheille?

https://link.webropol.com/s/koulutussuunnitelma


Linkki yrittäjien 
koulutussuunnitelmaan
https://link.webropol.com/s/koulutus
suunnitelma
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Valmennuksen 
sisältö ja aikataulu

Erillinen tapaaminen vain 
Yrittäjä-Coacheille 27.11.2025 



Linkki yrittäjien sparrausvarauksiin
Osaamispolut -valmennuksen 
ryhmäsparraukset
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Jaa yhteystietosi
https://link.webropol.com/s/
osaamispolut-yhteystiedot
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Seuraavat 
tapaamiset
22.1. klo 14 – 16 (verkko) 
Vapaaehtoinen 
koulutussuunnitelmien ohjaus 
27.1. klo 14-18 Ryhmäsparraus
28.1. klo 14-18 Ryhmäsparraus
3.2 klo 14 – 16.30 Workshop, 
korkeakoulupalvelut yrittäjille



KIITOS!



Anna palautetta
https://link.webropol.com/s/Osaamis
polut
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