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Osaamispolut -hankkeessa kerataan aloituksen ja
lopetuksen yhteydessa tietoja osallistujista hankkeen
tulosten seuraamiseksi. Kaikki tiedot raportoidaan
ainoastaan summatasolla. Yksittaista henkiléa ei voida
tunnistaa raportoitavista tiedoista. Osallistujat vievat itse
tietonsa jarjestelmaan.

Mene osoitteeseen www.eura2021.fi/osallistuja. Hyvaksy
ehdot ja kirjaudu palveluun. Syota hankekoodi $S31242 sille
varattuun kenttaan ja tayta taman jalkeen tietosi
jarjestelmaan. Voit myos lukea mobiililaitteella ohessa olevan
QR-koodin. Koodi vie tunnistautumiseen ja pitaa sisallaan
myos hankekoodin.

Koodi vie tunnistautumiseen ja

Pitad sisallddn myods
hankekoodin: 531242

Mol Euroopan unionin
osarahoittama TURKU AMK vA/Yritt.'?ijﬁt

VARSINAIS-SUOMI


http://www.eura2021.fi/osallistuja

OHJELMA

Kahvi/tee tarjoilu

klo 16.00  Tervetuloq, aloituspapereiden tayttaminen kahvin lomassa

klo 16.150  Tekodlyn mahdollisuudet liiketoiminnan kehittdmisessqg,
Lasse Lehtonen Turun ammattikorkeakoulu

klo 1715 Osallistujien lyhyt esittaytyminen

klo 1730  Ryhmdkeskustelu & purku

klo 18.00  Tauko

klo 18.15  Valmennuksen sisaltd, aikataulu seka kaytdnndn jarjestelyt

klo 1900  Tilaisuuden pQatos
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Yrittajien ja koulutus-
S O O | I l | S O u e l . ja yritysasiantuntijoiden uudella
yhteisvalmennuksella menestysta
alueen pienille yrityksille

vetqgjat ~

Y pemen tre

Sari Asteljoki, sari.asteljoki@turkuamk.fi, p. 044 - P —

Sanna Aamuharju-Koivu,
, p 050 4088607

Heidi Tuominen, heidituominen@turkuamk.fi, o 050

4620887 Moniammatillinen tuki tuo uutta osaamista
mikroyritysten arkeen

Terhi H ' hi.h | ittajat.fi, p. 050

erhi Haverinen, terhi.haverinen@yrittajat.fi, p.
Ldhes 96 prosenttia kaikista Suomen yrityksistd on mikro- ja yksinyritt&jien yrityksis. Ndiss3 yrityksissa tytskentelee
korkeintaan 10 henke&. Usein toimijana on yksinyrittdjd. Mikroyrittdjit toimivat eri aloilla ja vaikuttavat keskeisesti
kansantalouteen. He ovat usein viliinputoajia neuvonnassa ja kehittamispalveluissa, vaikka tarve liiketoiminnan
kehittdmiseen ja verkostoitumiseen onkin suuri.

spolkuja, joiden Llla he voivat ennakoida tulevia
ssa koulutus ja yrityspalveluiden edustajien ja muiden

a yksinyrittajat ja mi
t ha
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Hankkeen taustaa

Osaamisen ensiapua yrittgjille -hnanke. AKKE. VS-
liitto. Kesto: 2022-2023.

UNEEEENEEE VSY ja Raseko. Hankkeessa havaittiin, ettd pienissd

Pk- ja mikroyrityksissG osaamisen hallintaan

MISTA Oy ) | kiinnitet&dan vain véhan huomiota ja heilld on

. oA vAhan resursseja keskittya liiketoiminnan
OSAAMISTA s ) eteenpdin katsovaan suunnitteluun. Nain yritykset
YRITYKSIIN? w4 olkavat etsid osaamista ja apua vastaq, kun tarve on
OSAAMISEN ENSIAPUA YRITTA]JILLE - KUMPPANUUSMALLIN Tl 1 - , _ - ilmeinen jO OkUUtti eli liion mY6 ’]één.

RAKENTAMINEN -HANKKEEN (2022-2023) LOPPUTULEMIA

Havaittiin myos, ettd yritysten on menestydkseen
SV aAsEKO WAl Pystyttavd seka houkuttelemaan osaamista etta
] \ i T e oitOMAAN osaqjistaan kiinni.
) -,
-

Lahes 926% kaikista yrittgjistd on mikro- ja
yksinyrittgjia.




Osaamisen palvelupolku ja
palveluiden kokonaisuus

LITEI

OSAAMISEN PALVELUPOLKU YRITTAJILLE

ETSI OSAAJA
(esim. rekrytoi tai
vuokraa tyontekija )

PIDA OSAAMISESTA
KIINNI

KEHITA OSAAMISTA

(esim. kouluta henkiléstoad)

KARTOITA JA ENNAKOI
OSAAMISTARPEET

Mihin suuntaan Mita osaamista Mitd uutta Paranna tydntekijakokemusta
haluan viedd yritystani  yrityksessani osaamista esim. panostamalla tydhyvinvointiin,
tulevaisuudessa? on? tarvitsen? koulutukseen ja hyvddn johtamiseen.

ETSI OSAAMISTA
(esim. osta yksinyrittdjalta)

‘\\x

Jatkuva
prosessi!

Mahdollisuus uudenlaisten
palvelujen, palvelualustojen ja
vhteistyomallien
kehittdmiseen!

ALUEELLISTEN
OSAAMISPALVELUIDEN
KOKONAISUUS

KOULUTUSPALVELUT YRITYSPALVELUT

OPPILAITOKSET JA
KORKEAKOULUT

{Julkinen koulutus
jarjestelma)

ERIYTETTY
LIKETOIMINTA

YKSITYISET
KOULUTUSTOIMIJAT

(Lilketaiminta)
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Hankkeen tausta

Pieni yrittgja on yleensad valiinputoaja neuvonnassa ja kehittamispalveluissa.

Varsinais-Suomessa on runsaasti koulutus- ja yrityspalveluita, mutto
vksinyrittQjat ja mikroyrittgjat eivat tunnista tarpeitaaon ajoissa, eivatka
lOyda palveluita tai eivat osaa niitd hydodyntad. Toisaalta palveluiden
tarjoqgjatkaan eivat hahmota lagjaa koulutus- ja yrityspalveluekosysteemia.

Hanke taydentad Jatkuvan oppimisen alueellinen ekosysteemi, JOE-
hanketta (2024-26) ja konkretisoi yksinyrittgjille ja pienille Pk-yrittgjille
tarjottavia palvelumalleja kdytannon tasolle.
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Pk-yritysbarometri 2/2025 (syksy)

Pienten ja keskisuurten yritysten talousndkymat ovat hieman aiempaa
myonteisemmat, ja useampi ennakoi tilanteen paranevan kuin heikkenevan.
Taustalla vaikuttavat odotukset talouden yleisesta elpymisestq, joka riippuu
olennaisesti yksityisen kulutuksen vahvistumisesta.

Kevadn barometriin verrattuna pk-yritysten rekrytointiaikeet ndyttavat
vahvistuneen. Pk-yrityksista 14 prosenttia aikoo lisatd henkilokuntansa
MAAaraq, kun 11 prosenttia odottaa sen vahentyvan.

Yritysten menestys ja kasvu perustuvat osaamiselle, uudelle tiedolle ja
innovaatioille.

Vastaavia tuloksia VSY:n ja osuuspankin kyselysta (11-12.2025)



Kenelle valmennus
on suunnattu?

* Yksinyrittgjille ja pienille pk-yrittgjille henkildkuntineen

+ Koulutus- ja yrityspalveluiden ammattilaisille, jotka tydskentelevat jatkuvan oppimisen tai
yrittdjyyden tukemisen parissa

Valmennus jarjestetdadn yhteistydssd Turun ammattikorkeakoulun ja Varsinais-Suomen
Yrittgjien kanssa. Tilaisuudet toteutetaan Turun ammattikorkeakoulun, Varsinais-Suomen
Yrittgjien ja mahdollisuuksien mukaan muiden koulutus- ja yrityspalveluiden tiloissa - seka
verkossa.

Osallistujat voivat valita ohjelmasta itselleen sopivammat osat. Valmennus on osallistujille

maksuton.
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Hankkeen tavoitteet

Padtavoitteena on luoda yksinyrittgjille, pienille
ok-yrittgjille ja heidan henkilokunnalleen
jatkuvan oppimisen osaamispolkujq, joiden
avulla yrittgjat voivat tunnistaa osaamistaan ja
kartoittaa osaamisvajettaan, ennakoida
osaamistarpeitaan, uudistaa osaamistaan ja
samalla kehittda yritystoimintaansa seka
todentaa osaamistaan.

Tassa toiminnassa yrittgjia auttavat hankkeessa
yrittgjien kanssa valmennettavat YrittgjaCoachit
ja muut alueen koulutus ja yrityspalveluiden
edustajat. Huom. Salassapito.




Mita haluat kehittaa valmennuksen aikana?

Lyyti-ilmoittautumisen vastaukset (Copilot):

Valmennukseen osallistuvat haluavat ennen kaikkea kehittad markkinointia
ja myyntiQ, vahvistaa verkostojq, selkeyttaa liiketoimintaansao, kasvaa
asiantuntijoina sekd saada uusia ideoita ja varmuutta yrittgjyyteen.

Lisdksi monilla on tarve syventad talous-, lains@ddantd- ja
palvelumuotoiluosaamista.




Hyodyt yrittqjille

Saat uusia ideoita
liikketoiminnan Kehitat kykya tuottaa
uudistamiseen yhdessa arvoa asiakkaille ja
muiden yrittgjien erottua kilpailijoista.
kanssa.

Opit hyddyntédmaan
Tunnistat vahvuutesi ja alueen koulutus- ja
kehityskohteesi. yrityspalveluita
tehokkaasti.

Paivittt osaamistasi Laajennat verkostoasi Saat kayttoosi tydkirjan,

ajankohtaisilla eri alojen yrittgjien ja johon on koottu arjen
teemoilla. asiantuntijoiden kanssa. tydkalut pienyrittgjille.




Tekoadlyn
mahdollisuudet
lilketoiminnan
kehittamisessa

Lasse Lehtonen,
Turun ammattikorkeakoulu

:***: Euroopan unionin o
U osarahoittama TURKU AMK 4 Yrittajat

VARSINAIS-SUOMI



Osallistujien esittaytyminen

- Nimi

- Yritys

- Yritt§ja/YrittgjaCoach
- Toimiala

- Toimipaikka
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Ryhmakeskustelu -

Muodostakaa 3-5 hengen ryhmia niin, ettd kussakin ryhmassa on seka yrittgjia ettd asiantuntijo.
Aikaa keskustelulle on 30 min.

- Millainen tausta sinulla on?
- Mitka ovat vahvuutesi?
- Missa tarvitset yrittgjana tukea?

- Mitka ovat tavoitteesi?

Lopuksi keskustelun purku ja yhteenveto.




Koulutussuunnitelmat

Koulutussuunnitelmissa yrittgjat tekevat itselleen
suunnitelman, jonka avulla he kehittavat omaoaa osaamistaan
ja lilketoimintaansa. Lisksi pk-yrittgjat miettivat asioita myds
henkildkuntansa ja tydyhteisdtn kannaolta. Koulutussuunnitelma
on osaamispolun ensimmdainen osaq, joka on oppijan tydkalu
oman osaamisensa kartoittamiseen ja lisGamiseen.

Ryhmasparraukset

Ryhmasparrauksissa yrittdjat kertovat Koulutussuunnitelmia
hySdyntGen osaamisestaan ja lilketoiminnastaan. NGin
kartoitetaan yrittgjien omia ja yrityksen vahvuuksia

ja kehittmiskohteita. YrittGjaCoachit, koulutus- ja
yrityspalveluiden asiantuntijat jo muut yrittgjat auttavat
yrittGjid oman osaamisensa ja yrityksen kehittGmisessa.
Ryhmdasparrauksiin ilmoittaudutaan ennakkoon.

Workshop

Workshoppien avulla osallistujat saavat tietoa alueen koulutus-
ja yrityspalveluista, joita he voivat hyodyntad jo hankkeen

aikanao.

Osaamistreffit tyopajoineen

Osaamistreffit tydpajoineen ovat pk- ja yksinyrittdjien
kohtaamisiaq, joissa syntyy yhteisid ideoita. ldeoista luodaan
pilotteja, joita jalostetaan tybpajoissa eteenpdin.

%
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Yrittgjien Koulutussuunnitelma

https:.//link.webropol.com/s/koulutussuunnitelma

Vapaaehtoinen Koulutussuunnitelmien ohjaus 22.1 klo 14-16 verkossa.

Kuvaa yritystoimintasi keskeisin haasteesi

Osaamisen itsearviointi eri alueilla (ei osaamista - vahvaa osaamista)
Milld osaamisalueilla haluat eniten kehittya?

. Millaiset koulutusmuodot sopivat sinulle parhaiten?

Onko sinulla jokin erityistoive osaamisesi kehittymiselle?

Listaa tapahtumat, joihin valmennuksessa osallistut

N oo o NS

Mikali sinulla on tyontekijoita tai suunnittelet palkkaamista, pohdi myds
henkilostosi osaamisen kehittdmista.

Voihan Koulutussuunnitelman ja muu yrittdjiltd saatu materiaglisle a¥a
ennen sparrausta myos YrittajaCoacheille? H h -


https://link.webropol.com/s/koulutussuunnitelma

Linkki yrittgjien
koulutussuunnitelmaan

https://link.webropol.com/s/koulutus
suunnitelmao
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Valmennuksen

sisalto ja aikataulu

Erillinen tapaaminen vain
Yrittgja-Coacheille 2711.2025

Helmikuu Tammikuu

Maaliskuu

Huhtikuu

Yksinyrittgjat

Ti 27.1. klo 14.00-18.00
Ryhmésparraus | yrittdjan
haosteet.

To 5.2. klo 14.00-18.00
Ryhmésparraus |I: yrittdjan
haosteet.

Ke 25.2. klo 14.00-18.00
Ryhmésparraus |l jverkossa):
Cman osaomisen markkinointi
jo omon osoomisen kehittGrmis-
mahdollisuudet.

Ti 10.3. klo 14.00-18.00
Ryhmasparraus 1V (verkossal
Oman osaamisen markkinointi
jo omon oscomisen
kehittGmismahdollisuudet.

Yhteinen ohjelma

Ti 20.1. klo 16.00-19.00
Vaolmennuksen Kick off-tilaisuus.
Tekodlyn mahdollisuudet
liiketoiminmon kehittGmisessd.

To 22.1. klo 14.00-16.00
Vaopoaehtoinen koulutussuunnitelmien
ochjous [werkossa).

Ti 3.2. klo 14.00-16.30

Workshop T Alueen korkeakoulu-
pabvelujen mohdollisuudet yrittajille

Ke 11.2. klo 14.00-16.30

Workshop 2: Alueen toisen asteen
koulutuspalveluiden mahdollisuudet
yrittdjille.

To 5.3. klo 14.00-16.30
Workshop & Alueen jarjestdjen jo
yhdistysten mahdollisuudet yrittdjille.

Ke 18.3. klo 14.00-16.30
Workshop 4: Alueen yksityisten palveluiden
mahdollizuudet yrittdjille (werkossa).

To 26.3. klo 14.00-14.30

Workshop b Alueen kaupunkien jo
kuntien palvelut sekd uudet clueelliset
tydllistGmispalvelut (verkossa).

Ke 1.4. klo 14.00-16.30
Workshop & yrittdjien TKl-toiminta ja
rahoitus (verkossa).

Ke 8.4. klo 14.00-18.00

Osaamistreffit

To 16.4. klo 14.00-18.00
Yhteisten pilottien tydpajat |

Ke 22.4. klo 14.00-18.00
Yhteisten pilottien ty&pajat Il

Ke 29.4. klo 16.00-19.00

Valmennuksen p&itos

Pk-yrittajat

Ke 28.1. klo 14.00-18.00
Ryhmasparraus I yrittdjan
hoosteet.

Ti 10.2. klo 14.00-18.00
Ryhméasparraus I: yrittdjan
haosteet.

To 26.2. klo 14.00-18.00
Ryhmasparraus Il jverkossa):
TySntekijdkokemuksen ja tydnan-
tajormielikuvan vahvistarminen sekd
ennakointi.

Ke 11.3. klo 14.00-18.00
Ryhmasparraus IV (verkossal:
TySntekijdkokemuksen

jo tydnantajomielikuvan
vahvistaminen sekd ennakointi.




Linkki yrittQjien sparrausvarauksiin

Osaamispolut -valmennuksen

ryhmasparraukset
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Jaa yhteystietosi

https://link.webropol.com/s/

osaamispolut-yhteystiedot
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Seuraavat
tapaamiset

22.1. klo 14 16 (verkko)

Vapaaehtoinen
koulutussuunnitelmien ohjaus

2/.1. klo 14-18 Ryhmasparraus
28.1. klo 14-18 Ryhmasparraus

3.2 klo 14 -16.30 Workshop,
korkeakoulupalvelut yrittgjille
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Anna palautetta

https://link.webropol.com/s/Osaamis
polut
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